
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
Proiect de hotărâre nr.VIII/11019 din 19.03.2025 pentru modificarea 

Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeţeanBistriţa-Năsăud,  
cu modificările și completările ulterioare 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 

27.03.2025, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 
Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.VIII/11018 din 19.03.2025 al Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud;  

- raportul nr.II/11055 din 20.03.2025 al Direcției juridice, administrație locală 
din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- referatul nr.IV/10790 din 19.03.2025 al Structurii Arhitect Șef, Serviciul 
coordonare servicii publice, mediu, Compartiment Salvamont Bistrița-Năsăud privind 
solicitarea transformării unei funcții contractuale vacante de salvator montan, din 
grad I în gradul III la Compartimentul Salvamont Bistrița-Năsăud, aprobat de către 
Președintele Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind 
finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.253/2019 privind câinii salvamont; 
- prevederile art.1 și art.3 din Legea nr.5/2021 privind Statutul personalului 

profesionist operativ de intervenţie din cadrul serviciilor civile care asigură asistenţă 
publică medicală de urgenţă şi prim ajutor calificat, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.VII alin.(2), alin.(3) lit.a) și alin.(7) din Ordonanţa de urgenţă 
nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice 
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea 
şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor 
măsuri pentru prevenirea accidentelor montane şi organizarea activităţii de salvare 
în munţi; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind 
aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate 
al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 
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- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.___/2025 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 
și a estimărilor pe anii 2026-2028; 

- avizul nr.IIA/_____din __.03.2025 al Comisiei economice; 
- avizul nr.IIA/_____din __03.2025 al Comisiei de administraţie și urbanism; 

 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), 
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 
Art.I Se aprobă modificarea poziției VI.2.3 din  Statul de funcții al aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud prevăzut în Anexa nr.2 la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, conform Anexei 
care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.II Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de __ voturi „pentru”. 
Art.III (1) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează Direcţia economică şi Direcția juridică, administrație locală din cadrul 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 

(2) Prezenta hotărâre se postează pe Portalul de management al Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici, prin grija Compartimentului resurse umane. 

Art.IV Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- Direcţia economică; 
- Direcţia juridică, administraţie locală; 
- Structura Arhitect șef; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIŢIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
                                                                           Aviz de legalitate:                                 
                                                       SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

                                                       ALEXANDRINA-CRINA BORȘ                                       
 
 
Nr. ____ 
Din __.__.2025                            
C.M/B.C.N/1 ex.  
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - art.182 
alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare). 
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Verificat: 
Compartiment pregătire documente, 

Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 

consiliul județean, IT 
 Butnariu Camelia-Nicoleta, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

 
Semnătura: 
 

Semnătura: 

Data:  Data:  

 
 
 



Anexă
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ______
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SERVICIUL COORDONARE SERVICII PUBLICE, MEDIU

Funcţia contractuală

EXTRAS DIN STATUL DE FUNCŢII 
al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud

 aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările ulterioare
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE  
Nr.VIII/11018 din 19.03.2025 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la 

Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud,  
cu modificările și completările ulterioare 

 
Structura organizatorică și statul de funcții ale aparatului de specialitate 

al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud aflate în vigoare au fost aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 În conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de 
Constituția României și Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul județean 
are dreptul și capacitatea efectivă de a soluționa și de a gestiona, în numele și 
în interesul colectivității locale la nivelul căreia este ales, treburile publice, în 
condițiile legii. Autonomia locală privește organizarea, funcționarea, 
competența și atribuțiile consiliului județean, precum și gestionarea resurselor 
care, potrivit legii, aparțin județului. Acest principiu garantează consiliului 
județean dreptul ca, în limitele legii, să aibă inițiative în toate domeniile, cu 
excepția celor date în mod expres în competența altor autorități publice. 

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judeţean îndeplineşte 
atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate 
al consiliului judeţean, iar în exercitarea acestor atribuţii, consiliul judeţean 
aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcţii și regulamentul de organizare şi funcţionare ale 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean. 

Totodată, conform prevederilor aceluiași act normativ, preşedintele 
consiliului judeţean întocmește şi supune spre aprobare consiliului judeţean, 
organigrama și statul de funcţii ale aparatului de specialitate al consiliului 
județean. 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările 
și completările ulterioare, a fost înființat Compartimentul SALVAMONT Bistrița-
Năsăud, condus de șeful Serviciului coordonare servicii publice, mediu, 
subordonat Arhitectului-șef, fiind constituit din 6 posturi contractuale de 
execuție (un post șef formație, 4 posturi de salvator montan și un post de 
muncitor calificat), din care un post de salvator montan, gradul I vacant.  

Obiectul de activitate al Compartimentului SALVAMONT Bistriţa-Năsăud îl 
constituie operaţiunile de salvare în munţii de pe raza administrativ-teritorială 
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a judeţului Bistriţa-Năsăud, constând în patrulare preventivă, asigurarea 
permanenţei la punctele SALVAMONT, căutarea şi recuperarea persoanelor 
dispărute sau a celor izolate în urma calamităţilor naturale, acordarea primului 
ajutor de bază şi transportul acestora la prima unitate sanitară (ambulanţă, 
SMURD).  

Potrivit prevederilor Legii nr.5/2021 privind Statutul personalului 
profesionist operativ de intervenţie din cadrul serviciilor civile care asigură 
asistenţă publică medicală de urgenţă şi prim ajutor calificat, personalul atestat 
ca salvator montan este asimilat personalului profesionist operativ de 
intervenție și exercită atribuţiile specifice stabilite potrivit legii pentru aceste 
unităţi strategice, parte a sistemului naţional de asistenţă publică integrată de 
urgenţă. 

Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud activează pe teren ca o 
formaţie SALVAMONT de sine stătătoare, îndeplinind toate sarcinile şi atribuţiile 
acestei forme de organizare, precum și orice alte atribuții privind salvarea 
montană așa cum sunt prevăzute în Hotărârea Guvernului nr.77/2003 privind 
instituirea unor măsuri pentru prevenirea accidentelor montane şi organizarea 
activităţii de salvare în munţi. 

Ținând cont atât de specificul montan al județului Bistrița-Năsăud cu zone 
cu risc de avalanșă cât și de numărul redus de salvatori montani din cadrul 
echipei care activează la nivelul județului, se consideră oportună înființarea unei 
unități canine de intervenție (echipaj compus dintr-un câine de serviciu şi 
conducătorul său, care este atestat salvator montan) care, la solicitare, poate 
participa şi la alte acţiuni care necesită resurse specifice, precum: cutremur, 
căutare de suprafaţă, fără a se limita la acestea. 

Având în vedere faptul că funcția contractuală vacantă de salvator 
montan, gradul I, necesită o vechime de minim 7 ani, prin referatul 
nr.IV/10970/19.03.2025 al Structurii Arhitect șef, Serviciul monitorizare servicii 
publice, mediu, Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud, aprobat de 
Președintele Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, se propune aprobarea 
transformării funcției contractuale de execuție vacante de salvator montan, 
gradul I, în funcția contractuală de execuție de salvator montan, gradul III, 
pentru ocuparea căruia nu este necesară vechime în activitatea de salvare. 

Ținând cont de cele de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.IIA/11002 
din 19.03.2025 a Serviciului resurse umane, organizare, relația cu consiliul 
județean, IT din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud se argumentează 
necesitatea transformării funcției contractuale de execuție vacante de salvator 
montan, poziția VI.2.3 din Statul de funcţii al aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, din salvator montan, gradul I, în salvator 
montan, gradul III. 

Modificarea poziției VI.2.3 din Statul de funcții al aparatului de specialitate 
al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud se realizează cu încadrarea în numărul 
maxim de posturi propuse și fondurile anuale propuse a fi alocate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud privind aprobarea bugetului de 
venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025. 
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Numărul de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.219/2023, cu modificările și completările ulterioare, rămâne neschimbat. 

 

Având în vedere cele de mai sus, aprob inițierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 
Consiliului JudeţeanBistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare, pe care îl supun dezbaterii și adoptării în plenul Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud. 
 

INIȚIATOR: 
 PREȘEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Paul-Ioan Borgovan, șef serviciu/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Direcția juridică, administrație locală 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT 
Nr.IIA/11002 din 19.03.2025 

Aprobat: 
Administrator public, 

Grigore-Florin Moldovan 
 
 
 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-

Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului JudeţeanBistriţa-

Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 
 
În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Codul 

administrativ, consiliul judeţean, în exercitarea atribuției privind înființarea, 
organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, aprobă, 
în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama și 
statul de funcţii ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean. 

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, 
preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind 
funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, iar potrivit alin.(2) lit.a) 
al aceluiași articol în exercitarea acestei atribuţii întocmeşte şi supune spre aprobare 
consiliului judeţean organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare a aparatului de specialitate. 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare, a fost înființat Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud, condus de 
șeful Serviciului coordonare servicii publice, mediu, subordonat Arhitectului-șef, fiind 
constituit din 6 posturi contractuale de execuție (un post șef formație, 4 posturi de 
salvator montan și un post de muncitor calificat), din care 1 post de salvator montan 
vacant. 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Compartimentului SALVAMONT 
Bistriţa-Năsăud este Anexă la Regulamentul de organizare şi funcționare al aparatului 
de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Obiectul de activitate al Compartimentului SALVAMONT Bistriţa-Năsăud îl 
constituie operaţiunile de salvare în munţii de pe raza administrativ-teritorială a 
judeţului Bistriţa-Năsăud, constând în patrulare preventivă, asigurarea permanenţei 
la punctele SALVAMONT, căutarea şi recuperarea persoanelor dispărute sau a celor 
izolate în urma calamităţilor naturale, acordarea primului ajutor de bază şi transportul 
acestora la prima unitate sanitară (ambulanţă, SMURD). Totodată, în conformitate 
cu prevederile Legii nr.5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ de 
intervenţie din cadrul serviciilor civile care asigură asistenţă publică medicală de 
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urgenţă şi prim ajutor calificat, personalul atestat ca salvator montan este asimilat 
personalului profesionist operativ de intervenție și exercită atribuţiile specifice 
stabilite potrivit legii pentru aceste unităţi strategice, parte a sistemului naţional de 
asistenţă publică integrată de urgenţă.  

Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud activează pe teren ca o formaţie 
SALVAMONT de sine stătătoare, îndeplinind toate sarcinile şi atribuţiile acestei forme 
de organizare, precum și orice alte atribuții privind salvarea montană așa cum sunt 
prevăzute în Hotărârea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor măsuri pentru 
prevenirea accidentelor montane şi organizarea activităţii de salvare în munţi. 

În prezent, ținând cont atât de specificul montan al județului Bistrița-Năsăud 
cu zone cu risc de avalanșă cât și de numărul redus de salvatori montani din cadrul 
echipei care activează la nivelul județului, se consideră oportună înființarea unei 
unități canine de intervenție (echipaj compus dintr-un câine de serviciu şi 
conducătorul său, care este atestat salvator montan) care, la solicitare, poate 
participa şi la alte acţiuni care necesită resurse specifice, precum: cutremur, căutare 
de suprafaţă, fără a se limita la acestea. 

Având în vedere faptul că funcția contractuală vacantă de salvator montan, 
gradul I, necesită o vechime de minim 7 ani, prin referatul nr.IV/10970/19.03.2025 
al Structurii Arhitect șef, Serviciul monitorizare servicii publice, mediu, 
Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud, aprobat de Președintele Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, se propune aprobarea transformării funcției contractuale 
de execuție vacante de salvator montan, gradul I, în funcția contractuală de execuție 
de salvator montan, gradul III, pentru ocuparea căruia nu este necesară vechime în 
activitatea de salvare.  

Ulterior, după parcurgerea formelor de pregătire specifice în cadrul Asociaţiei 
Naţionale a Salvatorilor Montani din România şi absolvirea verificărilor anuale 
prevăzute de legislația în vigoare, acesta va fi conducătorul unității canine de 
intervenție, având următoarele atribuții care nu se regăsesc în fișele de post ale 
echipei de salvatori montani existenți: 

1. Este conducătorul unității canine de intervenție din cadrul Compartimentului 
Salvamont Bistrița-Năsăud,  echipaj compus dintr-un câine de serviciu și conducătorul 
său, echipaj care a parcurs formele de pregătire specifice în cadrul Asociației 
Naționale a Salvatorilor Montani din România, respectând regulamentul acestora, și 
care a absolvit toate verificările anuale; 

2. Participă la acțiunile de intervenție la avalanșă și/sau căutare în mediul 
natural, în calitate de conducător de unitate canină Salvamont, precum și la alte 
acțiuni care necesită resurse specifice, precum: cutremur, căutare de suprafață, fără 
a se limita la acestea;  

3. În caz de nevoie poate fi pus la dispoziția Departamentului pentru Situații 
de Urgență și a inspectoratului  pentru situații de urgență, la cererea acestora; 

4. Își perfecționează permanent cunoștințele de specialitae privind folosirea și 
antrenamentul câinelui de serviciu; 

5. Urmărește prin antrenament dezvoltarea propriilor calități fizico-tehnice și 
pe cele ale câinelui și menținerea acestuia în dispoziție de lucru; 

6. Menține și perfecționează dresajul câinelui sau creșterea capacității de lucru 
a acestuia; 
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7. Cunoaște modul de comportare și manifestare a câinelui pentru a-l avea 
permanent sub control; 

8. Se îngrijește permanent de starea de sănătate a câinelui, să îi acorde primul 
ajutor în caz de îmbolnăvire sau accidentare, să raporteze despre acestea șefului 
nemijlocit și să prezinte de îndată animalul la consultație; 

9. Urmărește înscrierea în carnetul câinelui de serviciu a tratamentelor și 
accidentelor; 

10. Întreține în permanență harnașamentul specific, materialele necesare 
pentru curățenie și cele de întreținere și hrănire a câinelui; 

11. Efectuează periodic examenele medicale proprii și ale câinelui; 
12. Participă periodic la cursurile de atestare și evaluare specifice unității 

canine; 
13. Își perfecționează permanent pregătirea de specialitate. 
Pe cale de consecință, funcția contractuală de salvator montan gradul III va 

avea calitatea de post unic potrivit prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din Ordonanţa 
de urgenţă nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 
termene. 

Ținând cont de cele mai sus-menționate, considerăm necesară modificarea 
Statului de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
prin transformarea funcției contractuale de execuție vacante de salvator montan, 
gradul I, din cadrul Compartimentului SALVAMONT Bistrița-Năsăud, Serviciul 
coordonare servicii publice, mediu, Structura Arhitect șef, în funcția contractuală de 
salvator montan gradul III, prin urmare se va modifica poziția VI.2.3 din Statul de 
funcții - Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023, 
cu modificările și completările ulterioare. 

Modificarea poziției VI.2.3 din Statul de funcții al aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud se realizează cu încadrarea în numărul maxim 
de posturi propuse și fondurile anuale propuse a fi alocate prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al 
Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025. 

Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul 
administrativ, care prevede faptul că aprecierea necesității și oportunitatea adoptării 
actelor administrative aparțin exclusiv autorităților deliberative, propunem inițierea 
Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 
Consiliului JudeţeanBistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
ŞEF SERVICIU, 

PAUL-IOAN BORGOVAN 
       
 
 
 
Întocmit: C.M./1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr. II/11055 din 20.03.2025 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului 

Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 
 

Având în vedere:  
- Referatul de aprobare nr.VIII/11018 din 19.03.2025 al Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Bistriţa-Năsăud;  
- referatul nr.IV/10790 din 19.03.2025 al Structurii Arhitect Șef, Serviciul coordonare 

servicii publice, mediu, Compartiment Salvamont Bistrița-Năsăud privind solicitarea 
transformării unei funcții contractuale vacante de salvator montan, din grad I în gradul III 
la Compartimentul Salvamont Bistrița-Năsăud, aprobat de către Președintele Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud; 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finanțele 
publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.253/2019 privind câinii salvamont; 
- prevederile art.1 și art.3 din Legea nr.5/2021 privind Statutul personalului 

profesionist operativ de intervenţie din cadrul serviciilor civile care asigură asistenţă publică 
medicală de urgenţă şi prim ajutor calificat, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.VII alin.(2), alin.(3) lit.a) și alin.(7) din Ordonanţa de urgenţă 
nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor 
măsuri pentru prevenirea accidentelor montane şi organizarea activităţii de salvare în munţi; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 privind 
aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), art.191 
alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) și art.196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, a fost inițiat 
Proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările ulterioare. 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Codul 
administrativ, consiliul judeţean, în exercitarea atribuției privind înființarea, organizarea și 
funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama și statul de funcţii ale aparatului 
de specialitate al consiliului judeţean. 

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din actul normativ sus-menționat, 
preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind funcţionarea 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași articol 
în exercitarea acestei atribuţii întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean 
organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de 
specialitate.  
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Structura organizatorică și statul de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud aflate în vigoare în prezent au fost aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistrița-Năsăud nr.219/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, 
a fost înființat Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud, condus de șeful Serviciului 
coordonare servicii publice, mediu, subordonat Arhitectului-șef, fiind constituit din 6 posturi 
contractuale de execuție, din care 5 posturi ocupate și un post de vacant (salvator montan, 
gradul I). 

Obiectul de activitate al Compartimentului SALVAMONT Bistriţa-Năsăud îl constituie 
operaţiunile de salvare în munţii de pe raza administrativ teritorială a judeţului Bistriţa-
Năsăud, constând în patrulare preventivă, asigurarea permanenţei la punctele SALVAMONT, 
căutarea şi recuperarea persoanelor dispărute sau a celor izolate în urma calamităţilor 
naturale, acordarea primului ajutor de bază şi transportul acestora la prima unitate sanitară 
(ambulanţă, SMURD). 

Potrivit prevederilor Legii nr.5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ 
de intervenţie din cadrul serviciilor civile care asigură asistenţă publică medicală de urgenţă 
şi prim ajutor calificat, personalul atestat ca salvator montan este asimilat personalului 
profesionist operativ de intervenție și exercită atribuţiile specifice stabilite potrivit legii pentru 
aceste unităţi strategice, parte a sistemului naţional de asistenţă publică integrată de 
urgenţă.  

Având în vedere faptul că funcția contractuală vacantă de salvator montan, gradul I, 
necesită o vechime de minim 7 ani, prin referatul nr.IV/10970/19.03.2025 al Structurii 
Arhitect șef, Serviciul monitorizare servicii publice, mediu, Compartimentul SALVAMONT 
Bistrița-Năsăud, aprobat de Președintele Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, se propune 
aprobarea transformării funcției contractuale de execuție vacante de salvator montan, 
gradul I, în funcția contractuală de execuție de salvator montan, gradul III, pentru ocuparea 
căruia nu este necesară vechime în activitatea de salvare. Funcția contractuală de salvator 
montan gradul III va avea calitatea de post unic potrivit prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) 
din Ordonanţa de urgenţă nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 
termene. 

Prin proiectul de hotărâre inițiat se propune transformarea funcției contractuale de 
execuție vacante de salvator montan, gradul I, din cadrul Compartimentului SALVAMONT 
Bistrița-Năsăud, Serviciul coordonare servicii publice, mediu, Structura Arhitect șef, în 
funcție contractuală de execuție de salvator montan, gradul III.  

Modificarea poziției VI.2.3 din Statul de funcții al aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud se realizează cu încadrarea în numărul maxim de posturi 
propuse și fondurile anuale propuse a fi alocate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe 
anul 2025.  

Având în vedere cele de mai sus, constat că sunt îndeplinite prevederile legale pentru 
ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei şi a 
statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului JudeţeanBistriţa-
Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, să fie dezbătut în comisiile de 
specialitate şi supus adoptării în plenul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

 
Director executiv, 

Elena Butta 
 
Întocmit:C.M/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD  
Structura Arhitect șef 
Serviciul coordonare servicii publice, mediu     
Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud  
Nr.IV/10970 din 19.03.2025                             
 
                                                                                       Se aprobă:                                        

                                                                            Președinte, 
                                                                           Emil Radu Moldovan 

 
 
 
 

     REFERAT  
privind solicitarea transformării unei funcții contractuale de 

execuție vacante de salvator montan, gradul I în gradul III la 
Compartimentul SALVAMONT Bistrița-Năsăud din cadrul Structurii 

Arhitect șef, Serviciul coordonare servicii publice, mediu 
 

 
Având în vedere: 
- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 

privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art.1 și ale art.3 din Legea nr.5/2021 privind Statutul 

personalului profesionist operativ de intervenţie din cadrul serviciilor civile 
care asigură asistenţă publică medicală de urgenţă şi prim ajutor calificat, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.77/2003 privind 
instituirea unor măsuri pentru prevenirea accidentelor montane şi organizarea 
activităţii de salvare în munţi; 

- prevederile Legii nr.253/2019 privind câinii salvamont; 
- prevederile art.VII alin.(2), alin.(3) lit.a) și alin.(7) din Ordonanţa de 

urgenţă nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 
anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru prorogarea unor termene; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.219/2023 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.220/2023 
privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului 
de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, cu modificările 
ulterioare; 
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- luând în considerare faptul că postul aferent funcției contractuale de 
execuție vacantă de salvator montan, gradul I din cadrul Compartimentului 
SALVAMONT Bistrița-Năsăud, este vacant și ținând cont atât de complexitatea 
atribuțiilor compartimentului privind prevenirea accidentelor montane şi 
organizarea activităţii de salvare în munţi, cât și de numărul mic de salvatori 
din cadrul echipei, trebuie creată o unitate canină de intervenție (echipaj 
compus dintr-un câine de serviciu şi conducătorul său, care este atestat 
salvator montan); 

- având în vedere faptul că funcția contractuală existentă de salvator 
montan, gradul I, necesită o vechime de minim 7 ani, 
 Propunem aprobarea transformării funcției contractuale de 
execuție vacante de salvator montan, gradul I, în funcția 
contractuală de execuție de salvator montan, gradul III, pentru 
ocuparea căruia nu este necesară vechime în activitatea de salvare, care 
ulterior va fi conducătorul unității canine de intervenție, având calitatea de 
post unic conform prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din Ordonanţa de urgenţă  
nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene, având următoarele atribuții care nu se regăsesc în 
fișele de post ale echipei de salvatori montani existenți: 
 1. Este conducătorul unității canine de intervenție din cadrul 
Compartimentului Salvamont Bistrița-Năsăud,  echipaj compus dintr-un câine 
de serviciu și conducătorul său, echipaj care a parcurs formele de pregătire 
specifice în cadrul Asociației Naționale a Salvatorilor Montani din România, 
respectând regulamentul acestora, și care a absolvit toate verificările anuale; 
 2. Participă la acțiunile de intervenție la avalanșă și/sau căutare în 
mediul natural, în calitate de conducător de unitate canină Salvamont, 
precum și la alte acțiuni care necesită resurse specifice, precum: cutremur, 
căutare de suprafață, fără a se limita la acestea;  
 3. În caz de nevoie poate fi pus la dispoziția Departamentului pentru 
Situații de Urgență și a inspectoratului  pentru situații de urgență, la cererea 
acestora 
 4. Își perfecționează permanent cunoștințele de specialitae privind 
folosirea și antrenamentul câinelui de serviciu; 
 5. Urmărește prin antrenament dezvoltarea propriilor calități fizico-
tehnice și pe cele ale câinelui și menținerea acestuia în dispoziție de lucru; 
 6. Menține și perfecționează dresajul câinelui sau creșterea capacității 
de lucru a acestuia; 
 7. Cunoaște modul de comportare și manifestare a câinelui pentru a-l 
avea permanent sub control; 
 8. Se îngrijește permanent de starea de sănătate a câinelui, să îi 
acorde primul ajutor în caz de îmbolnăvire sau accidentare, să raporteze 
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despre acestea șefului nemijlocit și să prezinte de îndată animalul la 
consultație; 
 9. Urmărește înscrierea în carnetul câinelui de serviciu a 
tratamentelor și accidentelor; 
 10. Întreține în permanență harnașamentul specific, materialele 
necesare pentru curățenie și cele de întreținere și hrănire a câinelui; 
 11. Efectuează periodic examenele medicale proprii și ale câinelui; 
 12. Participă periodic la cursurile de atestare și evaluare specifice 
unității canine; 
 13.  Își perfecționează permanent pregătirea de specialitate;   
 14. Efectuează programul de dispecerat, prin rotație. 
   
 Cu deosebită stimă, 
 
 

VICEPREȘEDINTE 
Tamaș Claudiu-Daniel 

 
 
 
 

ARHITECT-ȘEF, 
KEREKES CRISTINA-ANNAMARIA 

 
 
 
 

 
 
 ȘEF SERVICIU      ȘEF FORMAȚIE 
         Borșa Luminița        Baciu Mircea 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: C.M./1 ex. 
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