ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotarare nr.VIII/11019 din 19.03.2025 pentru modificarea
Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului JudeteanBistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data de
27.03.2025, in prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11018 din 19.03.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/11055 din 20.03.2025 al Directiei juridice, administratie locala
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- referatul nr.IV/10790 din 19.03.2025 al Structurii Arhitect Sef, Serviciul
coordonare servicii publice, mediu, Compartiment Salvamont Bistrita-Nasaud privind
solicitarea transformarii unei functii contractuale vacante de salvator montan, din
grad I in gradul III la Compartimentul Salvamont Bistrita-Nasaud, aprobat de catre
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.253/2019 privind cainii salvamont;

- prevederile art.1 si art.3 din Legea nr.5/2021 privind Statutul personalului
profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile care asigura asistenta
publica medicala de urgenta si prim ajutor calificat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.VII alin.(2), alin.(3) lit.a) si alin.(7) din Ordonanta de urgenta
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor
masuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare
in munti;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.__ /2025 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2025
si a estimarilor pe anii 2026-2028;

- avizul nr.IIA/ din __.03.2025 al Comisiei economice;

- avizul nr.ITA/ din __03.2025 al Comisiei de administratie si urbanism;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1),
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se aproba modificarea pozitiei VI.2.3 din Statul de functii al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud prevazut in Anexa nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.219/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.II Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de __ voturi ,pentru”.

Art.III (1) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economica si Directia juridica, administratie locald din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Prezenta hotdrare se posteaza pe Portalul de management al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prin grija Compartimentului resurse umane.

Art.IV Prezenta hotdrare se comunicd, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia economica;

- Directia juridica, administratie locala;

- Structura Arhitect sef;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din __._ .2025

C.M/B.C.N/1 ex.

Notd: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art. 182
alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare).



Verificat:
Compartiment pregatire documente,
Monitorul Oficial Local

Avizat:
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean, IT

Butnariu Camelia-Nicoleta, consilier superior

Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:




aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

EXTRAS DIN STATUL DE FUNCTII

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.____ din

al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Anexa
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/11018 din 19.03.2025

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Structura organizatorica si statul de functii ale aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aflate in vigoare au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de
Constitutia Romaniei si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
are dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si de a gestiona, in numele si
in interesul colectivitatii locale la nivelul careia este ales, treburile publice, in
conditiile legii. Autonomia locala priveste organizarea, functionarea,
competenta si atributiile consiliului judetean, precum si gestionarea resurselor
care, potrivit legii, apartin judetului. Acest principiu garanteaza consiliului
judetean dreptul ca, in limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu
exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste
atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al consiliului judetean, iar in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Totodata, conform prevederilor aceluiasi act normativ, presedintele
consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean,
organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al consiliului
judetean.

In conformitate cu prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare, a fost infiintat Compartimentul SALVAMONT Bistrita-
Nasaud, condus de seful Serviciului coordonare servicii publice, mediuy,
subordonat Arhitectului-sef, fiind constituit din 6 posturi contractuale de
executie (un post sef formatie, 4 posturi de salvator montan si un post de
muncitor calificat), din care un post de salvator montan, gradul I vacant.

Obiectul de activitate al Compartimentului SALVAMONT Bistrita-Nasaud il
constituie operatiunile de salvare in muntii de pe raza administrativ-teritoriald



a judetului Bistrita-Nasaud, constand in patrulare preventivd, asigurarea
permanentei la punctele SALVAMONT, cautarea si recuperarea persoanelor
disparute sau a celor izolate in urma calamitatilor naturale, acordarea primului
ajutor de baza si transportul acestora la prima unitate sanitara (ambulanta,
SMURD).

Potrivit prevederilor Legii nr.5/2021 privind Statutul personalului
profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile care asigura
asistenta publica medicala de urgenta si prim ajutor calificat, personalul atestat
ca salvator montan este asimilat personalului profesionist operativ de
interventie si exercita atributiile specifice stabilite potrivit legii pentru aceste
unitati strategice, parte a sistemului national de asistenta publica integrata de
urgenta.

Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud activeaza pe teren ca o
formatie SALVAMONT de sine statatoare, indeplinind toate sarcinile si atributiile
acestei forme de organizare, precum si orice alte atributii privind salvarea
montand asa cum sunt prevazute in Hotararea Guvernului nr.77/2003 privind
instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea
activitatii de salvare in munti.

Tinand cont atat de specificul montan al judetului Bistrita-Nasaud cu zone
cu risc de avalansa cat si de numarul redus de salvatori montani din cadrul
echipei care activeaza la nivelul judetului, se considera oportuna infiintarea unei
unitati canine de interventie (echipaj compus dintr-un caine de serviciu si
conducatorul sau, care este atestat salvator montan) care, la solicitare, poate
participa si la alte actiuni care necesita resurse specifice, precum: cutremur,
cautare de suprafata, fara a se limita la acestea.

Avand in vedere faptul ca functia contractuala vacantda de salvator
montan, gradul I, necesita o vechime de minim 7 ani, prin referatul
nr.IV/10970/19.03.2025 al Structurii Arhitect sef, Serviciul monitorizare servicii
publice, mediu, Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud, aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, se propune aprobarea
transformarii functiei contractuale de executie vacante de salvator montan,
gradul I, in functia contractuala de executie de salvator montan, gradul III,
pentru ocuparea caruia nu este necesara vechime in activitatea de salvare.

Tinand cont de cele de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.IIA/11002
din 19.03.2025 a Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se argumenteaza
necesitatea transformarii functiei contractuale de executie vacante de salvator
montan, pozitia VI.2.3 din Statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, din salvator montan, gradul I, in salvator
montan, gradul III.

Modificarea pozitiei VI.2.3 din Statul de functii al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud se realizeaza cu incadrarea in numarul
maxim de posturi propuse si fondurile anuale propuse a fi alocate prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2025.



Numarul de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.219/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ramane neschimbat.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean  Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului JudeteanBistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe care il supun dezbaterii si adoptarii in plenul Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Paul-Ioan Borgovan, sef serviciu/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia juridica, administratie locala
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT
Nr.IIA/11002 din 19.03.2025
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului JudeteanBistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ, consiliul judetean, in exercitarea atributiei privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, aproba,
in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si
statul de functii ale aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ,
presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, atributii privind
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, iar potrivit alin.(2) lit.a)
al aceluiasi articol in exercitarea acestei atributii intocmeste si supune spre aprobare
consiliului judetean organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate.

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost infiintat Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud, condus de
seful Serviciului coordonare servicii publice, mediu, subordonat Arhitectului-sef, fiind
constituit din 6 posturi contractuale de executie (un post sef formatie, 4 posturi de
salvator montan si un post de muncitor calificat), din care 1 post de salvator montan
vacant.

Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului SALVAMONT
Bistrita-Nasaud este Anexa la Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectul de activitate al Compartimentului SALVAMONT Bistrita-Nasaud 1l
constituie operatiunile de salvare in muntii de pe raza administrativ-teritoriala a
judetului Bistrita-Nasaud, constand in patrulare preventiva, asigurarea permanentei
la punctele SALVAMONT, cautarea si recuperarea persoanelor disparute sau a celor
izolate In urma calamitatilor naturale, acordarea primului ajutor de baza si transportul
acestora la prima unitate sanitara (ambulantd, SMURD). Totodatd, in conformitate
cu prevederile Legii nr.5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor civile care asigura asistenta publica medicala de



urgenta si prim ajutor calificat, personalul atestat ca salvator montan este asimilat
personalului profesionist operativ de interventie si exercita atributiile specifice
stabilite potrivit legii pentru aceste unitati strategice, parte a sistemului national de
asistenta publica integrata de urgenta.

Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud activeaza pe teren ca o formatie
SALVAMONT de sine statatoare, indeplinind toate sarcinile si atributiile acestei forme
de organizare, precum si orice alte atributii privind salvarea montana asa cum sunt
prevazute in Hotararea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munti.

In prezent, tinand cont atat de specificul montan al judetului Bistrita-Nasaud
cu zone cu risc de avalansa cat si de numarul redus de salvatori montani din cadrul
echipei care activeaza la nivelul judetului, se considera oportunad infiintarea unei
unitati canine de interventie (echipaj compus dintr-un caine de serviciu si
conducatorul sau, care este atestat salvator montan) care, la solicitare, poate
participa si la alte actiuni care necesita resurse specifice, precum: cutremur, cautare
de suprafata, fara a se limita la acestea.

Avand in vedere faptul ca functia contractuald vacanta de salvator montan,
gradul I, necesita o vechime de minim 7 ani, prin referatul nr.IV/10970/19.03.2025
al Structurii Arhitect sef, Serviciul monitorizare servicii publice, mediu,
Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud, aprobat de Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, se propune aprobarea transformarii functiei contractuale
de executie vacante de salvator montan, gradul I, in functia contractuald de executie
de salvator montan, gradul III, pentru ocuparea cdruia nu este necesara vechime in
activitatea de salvare.

Ulterior, dupa parcurgerea formelor de pregatire specifice in cadrul Asociatiei
Nationale a Salvatorilor Montani din Romania si absolvirea verificdrilor anuale
prevazute de legislatia in vigoare, acesta va fi conducatorul unitatii canine de
interventie, avand urmatoarele atributii care nu se regasesc in fisele de post ale
echipei de salvatori montani existenti:

1. Este conducatorul unitatii canine de interventie din cadrul Compartimentului
Salvamont Bistrita-Ndsdud, echipaj compus dintr-un caine de serviciu si conducatorul
sau, echipaj care a parcurs formele de pregdtire specifice in cadrul Asociatiei
Nationale a Salvatorilor Montani din Romania, respectand regulamentul acestora, si
care a absolvit toate verificarile anuale;

2. Participa la actiunile de interventie la avalansa si/sau cautare in mediul
natural, in calitate de conducator de unitate canind Salvamont, precum si la alte
actiuni care necesita resurse specifice, precum: cutremur, cautare de suprafata, fara
a se limita la acestea;

3. In caz de nevoie poate fi pus la dispozitia Departamentului pentru Situatii
de Urgentd si a inspectoratului pentru situatii de urgentq, la cererea acestora;

4. Isi perfectioneaza permanent cunostintele de specialitae privind folosirea si
antrenamentul cainelui de serviciu;

5. Urmareste prin antrenament dezvoltarea propriilor calitati fizico-tehnice si
pe cele ale cainelui si mentinerea acestuia in dispozitie de lucru;

6. Mentine si perfectioneaza dresajul cainelui sau cresterea capacitatii de lucru
a acestuia;



7. Cunoaste modul de comportare si manifestare a cainelui pentru a-lI avea
permanent sub control;

8. Se ingrijeste permanent de starea de sdndtate a cainelui, sa ii acorde primul
ajutor in caz de imbolndvire sau accidentare, sa raporteze despre acestea sefului
nemijlocit si sa prezinte de indata animalul la consultatie;

9. Urmadreste inscrierea in carnetul cainelui de serviciu a tratamentelor si
accidentelor;

10. Intretine in permanenta harnasamentul specific, materialele necesare
pentru curdtenie si cele de intretinere si hranire a cainelui;

11. Efectueaza periodic examenele medicale proprii si ale cainelui;

12. Participa periodic la cursurile de atestare si evaluare specifice unitatii
canine;

13. Isi perfectioneaza permanent pregatirea de specialitate.

Pe cale de consecinta, functia contractuald de salvator montan gradul III va
avea calitatea de post unic potrivit prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din Ordonanta
de urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

Tinand cont de cele mai sus-mentionate, consideram necesarda modificarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
prin transformarea functiei contractuale de executie vacante de salvator montan,
gradul I, din cadrul Compartimentului SALVAMONT Bistrita-Nasaud, Serviciul
coordonare servicii publice, mediu, Structura Arhitect sef, in functia contractuala de
salvator montan gradul III, prin urmare se va modifica pozitia VI.2.3 din Statul de
functii - Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea pozitiei VI.2.3 din Statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se realizeaza cu incadrarea in numarul maxim
de posturi propuse si fondurile anuale propuse a fi alocate prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2025.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul
administrativ, care prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii
actelor administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului JudeteanBistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SEF SERVICIU,
PAUL-IOAN BORGOVAN

Intocmit: C.M./1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. II/11055 din 20.03.2025

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11018 din 19.03.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- referatul nr.IV/10790 din 19.03.2025 al Structurii Arhitect Sef, Serviciul coordonare
servicii publice, mediu, Compartiment Salvamont Bistrita-Ndsaud privind solicitarea
transformarii unei functii contractuale vacante de salvator montan, din grad I in gradul III
la Compartimentul Salvamont Bistrita-Nasdud, aprobat de catre Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.253/2019 privind cainii salvamont;

- prevederile art.1 si art.3 din Legea nr.5/2021 privind Statutul personalului
profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile care asigura asistenta publica
medicala de urgenta si prim ajutor calificat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.VII alin.(2), alin.(3) lit.a) si alin.(7) din Ordonanta de urgenta
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor
masuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munt;;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.219/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), art.191
alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, a fost initiat
Proiectul de hotdrare privind modificarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, cu modificarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ, consiliul judetean, in exercitarea atributiei privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, aprobd, in conditiile legii, /a
propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean.

Conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) din actul normativ sus-mentionat,
presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, atributii privind functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol
in exercitarea acestei atributii intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate.



Structura organizatorica si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud aflate in vigoare in prezent au fost aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Hotdararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost infiintat Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud, condus de seful Serviciului
coordonare servicii publice, mediu, subordonat Arhitectului-sef, fiind constituit din 6 posturi
contractuale de executie, din care 5 posturi ocupate si un post de vacant (salvator montan,
gradul I).

Obiectul de activitate al Compartimentului SALVAMONT Bistrita-Nasdud il constituie
operatiunile de salvare in muntii de pe raza administrativ teritoriald a judetului Bistrita-
Nasaud, constand in patrulare preventiva, asigurarea permanentei la punctele SALVAMONT,
cautarea si recuperarea persoanelor disparute sau a celor izolate in urma calamitatilor
naturale, acordarea primului ajutor de baza si transportul acestora la prima unitate sanitara
(ambulanta, SMURD).

Potrivit prevederilor Legii nr.5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ
de interventie din cadrul serviciilor civile care asigura asistenta publica medicala de urgenta
si prim ajutor calificat, personalul atestat ca salvator montan este asimilat personalului
profesionist operativ de interventie si exercita atributiile specifice stabilite potrivit legii pentru
aceste unitati strategice, parte a sistemului national de asistenta publica integrata de
urgenta.

Avand in vedere faptul ca functia contractuald vacanta de salvator montan, gradul I,
necesitd o vechime de minim 7 ani, prin referatul nr.IV/10970/19.03.2025 al Structurii
Arhitect sef, Serviciul monitorizare servicii publice, mediu, Compartimentul SALVAMONT
Bistrita-Nasdud, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, se propune
aprobarea transformarii functiei contractuale de executie vacante de salvator montan,
gradul I, in functia contractuald de executie de salvator montan, gradul III, pentru ocuparea
caruia nu este necesara vechime in activitatea de salvare. Functia contractuald de salvator
montan gradul III va avea calitatea de post unic potrivit prevederilor art.VII alin.(3) lit.a)
din Ordonanta de urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

Prin proiectul de hotarare initiat se propune transformarea functiei contractuale de
executie vacante de salvator montan, gradul I, din cadrul Compartimentului SALVAMONT
Bistrita-Ndsdud, Serviciul coordonare servicii publice, mediu, Structura Arhitect sef, in
functie contractuala de executie de salvator montan, gradul III.

Modificarea pozitiei VI.2.3 din Statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se realizeaza cu incadrarea in numarul maxim de posturi
propuse si fondurile anuale propuse a fi alocate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe
anul 2025.

Avand in vedere cele de mai sus, constat ca sunt indeplinite prevederile legale pentru
ca Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului JudeteanBistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie dezbatut in comisiile de
specialitate si supus adoptarii in plenul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Director executiv,
Elena Butta

fntocmit:C.M/l ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Structura Arhitect sef

Serviciul coordonare servicii publice, mediu
Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud
Nr.IV/10970 din 19.03.2025

Se aproba:
Presedinte,
Emil Radu Moldovan

REFERAT
privind solicitarea transformarii unei functii contractuale de
executie vacante de salvator montan, gradul I in gradul III la
Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud din cadrul Structurii
Arhitect sef, Serviciul coordonare servicii publice, mediu

Avand in vedere:

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si ale art.3 din Legea nr.5/2021 privind Statutul
personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile
care asigura asistenta publica medicala de urgenta si prim ajutor calificat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.77/2003 privind
instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea
activitatii de salvare in munt;i;

- prevederile Legii nr.253/2019 privind cainii salvamont;

- prevederile art.VII alin.(2), alin.(3) lit.a) si alin.(7) din Ordonanta de
urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu maodificarile
ulterioare;



- luand in considerare faptul ca postul aferent functiei contractuale de
executie vacanta de salvator montan, gradul I din cadrul Compartimentului
SALVAMONT Bistrita-Nasaud, este vacant si tinand cont atat de complexitatea
atributiilor compartimentului privind prevenirea accidentelor montane si
organizarea activitatii de salvare in munti, cat si de numarul mic de salvatori
din cadrul echipei, trebuie creata o unitate canina de interventie (echipaj
compus dintr-un caine de serviciu si conducatorul sau, care este atestat
salvator montan);

- avand in vedere faptul ca functia contractuald existenta de salvator
montan, gradul I, necesita o vechime de minim 7 ani,

Propunem aprobarea transformarii functiei contractuale de
executie vacante de salvator montan, gradul I, in functia
contractuala de executie de salvator montan, gradul III, pentru
ocuparea cdruia nu este necesara vechime in activitatea de salvare, care
ulterior va fi conducatorul unitatii canine de interventie, avand calitatea de
post unic conform prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din Ordonanta de urgenta
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, avand urmatoarele atributii care nu se regasesc in
fisele de post ale echipei de salvatori montani existenti:

1. Este conducatorul unitatii canine de interventie din cadrul
Compartimentului Salvamont Bistrita-Nasaud, echipaj compus dintr-un caine
de serviciu si conducatorul sau, echipaj care a parcurs formele de pregatire
specifice in cadrul Asociatiei Nationale a Salvatorilor Montani din Romania,
respectand regulamentul acestora, si care a absolvit toate verificarile anuale;

2. Participa la actiunile de interventie la avalansa si/sau cdutare in
mediul natural, in calitate de conducator de unitate canind Salvamont,
precum si la alte actiuni care necesita resurse specifice, precum: cutremur,
cautare de suprafatad, fara a se limita la acestea;

3. In caz de nevoie poate fi pus la dispozitia Departamentului pentru
Situatii de Urgenta si a inspectoratului pentru situatii de urgenta, la cererea
acestora

4. Isi perfectioneaza permanent cunostintele de specialitae privind
folosirea si antrenamentul cainelui de serviciu;

5. Urmareste prin antrenament dezvoltarea propriilor calitati fizico-
tehnice si pe cele ale cainelui si mentinerea acestuia in dispozitie de lucru;

6. Mentine si perfectioneaza dresajul cainelui sau cresterea capacitatii
de lucru a acestuia;

7. Cunoaste modul de comportare si manifestare a cainelui pentru a-|
avea permanent sub control;

8. Se ingrijeste permanent de starea de sdndtate a cainelui, sa i
acorde primul ajutor in caz de imbolndvire sau accidentare, sa raporteze



despre acestea sefului nemijlocit si sa prezinte de indata animalul la
consultatie;

9. Urmareste inscrierea in carnetul cainelui de serviciu a
tratamentelor si accidentelor;

10. Intretine in permanenta harnasamentul specific, materialele
necesare pentru curatenie si cele de intretinere si hranire a cainelui;

11. Efectueaza periodic examenele medicale proprii si ale cainelui;

12. Participa periodic la cursurile de atestare si evaluare specifice
unitatii canine;

13. Isi perfectioneaza permanent pregatirea de specialitate;

14. Efectueaza programul de dispecerat, prin rotatie.

Cu deosebita stima,

VICEPRESEDINTE
Tamas Claudiu-Daniel

ARHITECT-SEF,
KEREKES CRISTINA-ANNAMARIA

SEF SERVICIU SEF FORMATIE
Borsa Luminita Baciu Mircea

Intocmit: C.M./1 ex.
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